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V skfadu s 60. e dlenom Zakona o osnovni Solo je Svet Osnovne Sole Smafle pri Jel5ah
sprejel

PRAVILA SOLSKEGA REDA
Pravila Solskega reda so bila sprejeta na predlog ravnatelja Mitja Sketa, ki je
predhodno pridobil pozitivno mnenje na sestanku uditeljskega zbora dne 12.2.2024
in na seji Sveta star5ev dne 5. 3.2024.

Pravila Solskega reda temeljijo na Vzgojnem nadrtu Osnovne Sob Smarje pri Jel5ah. Z
njimi Osnovna Sola Smarje pri Jel5ah natandneje opredeli dolZnosti in odgovornosti
udencev, zagotavljanje varnosti, pravila obna5anja in ravnanja v Solskih in drugih prostorih,
dolo6ivzgojne ukrepe za posamezne kr5itve pravil, organiziranost u6encev, opravidevanje
odsotnosti in sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva u6encev.
Oblikovali smo jih v sodelovanju strokovnih delavcev Sole, u6encev in star5ev.

1 DO LaNOSTI IN ODGOVORNOSTI UEENCEV

Pravice in dolZnosti udenca smo opredelili na podlagivzgojnega na6rta.
U6enec:
. spo5tuje pravila hi5nega in Solskega reda;
. spo5tuje pravice drugih udencev in delavcev Sole ter ima spo5tljiv in strpen odnos do

individualnosti, dlove5kega dostojanstva, etni6ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in
spola drugih udencev in delavcev Sole;

. izpolnjuje svoje udne in druge Solske obveznosti;
o prina5a predpisana oz. zahtevana udila in udne pripomodke k pouku in drugim

oblikam vzgojno-izobraZevalnega dela;
. redno in to6no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti;
. u6encev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;
. v Soli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZa zdravja in varnosti

ter osebnostne integritete drugih udencev ter delavcev Sole;
. v Solo prihaja nenaliden, primerno oble6en (obla6ila pokrivajo trup, zadnjico in

dekolte), tako da poskrbi za svoje zdravje in varnost;
. v Soli in izven nje se spo5tljivo vede do drZavnih simbolov;
o v Soli in izven nje se spo5tljivo vede do drugih;
. v Soli in izven nje se spoStljivo vede do hrane;
. sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice ter ima spo5tljiv odnos do narave;
o v?IUje in odgovorno ravna s premoZenjem Sole ter lastnino u6encev in delavcev Sole

ter le-te namerno ne po5koduje.



2 ZAGOTAVLJAN J E VARNOSTI

Varnost bomo zagotavljali z upoStevanjem sprejetih pravil in z naslednjimi aktivnostmi:

o

o

o

o

o

o

zagotavljanje varnosti v Solskem prostoru (v poslopju Sole in njeni okolici) v skladu
z veljavnimi normativi in standardi;
zagotavljanje jutranjega varstva;
deZurstvo strokovnih delavcev pred poukom in med obema glavnima odmoroma;
prepoved zapu5danja Solskega prostora v 6asu pouka;
nadzorovanje vstopanja v avtobuse pred Solo;
vstop in izstop samo na Solskih postajali5dih;
v primeru, da pride k pouku ali drugim dejavnostim v organizaciji Sole otroka iskat
oseba, ki nizakonitizastopnik oz. starS, morajo star5i podatitodne podatke o osebi;
v primeru neustrezne opreme na dan dejavnosti obvestimo star5e in postopamo
skladno s 50. dlenom Zakona o osnovniSoli;
pri pouku Sporta, tehnike in tehnologije ter gospodinjstva morajo imeti udenci
urejene in kratko pristriZene nohte, spete lase, primerna obladila in obutev. Nakit
naj bo odstranjen. V nasprotnem primeru udenci ne morejo sodelovati pri pouku
zaradi zagotavlja nj a varnosti ;

udenci, ki potrebujejo specifi6no oskrbo zaradi zdravja lahko gredo (po presoji
uditeljskega zbora) na ekskurzije in v Solo v naravi le v spremstvu star5a ali
zakonitega zastopnika;
v primeru, da strokovni delavec opazi, sliSi, zazna sum ogroZajodega vedenja, o
tem obvestipoobla5deno osebo na Soli, ki ima pravico vpogleda v u6endeve osebne
stvari;
u6encem, ki kriijo Pravila Solskega reda, se po presoji uditeljskega zbora prepove
udeleZba na strokovni ekskurzijiv tujino (nadstandardni program);
na vseh priredifuah v Soli za varnost in red skrbijo vsi strokovni delavci;
v primeru nezgode oz. nesrede prisotni/-a strokovni/-a delavec/-ka poskrbi za
ustrezno pomod udencu. Po potrebi poklide prvo pomod in po lastni presoji obvesti
star5e udenca ter vodstvo. ee je potrebno, vodsfuo (oz. svetovatna sluZba) o
nesredi obvesti policijo. O vsaki poikodbi strokovni/-a delavec/-ka napi5e zapisnik
in ga hrani pri sebi.
v 6asu izrednih razmer je glavna in osnovna naloga vseh delavcev Sole, 5e posebno
pa izvajalcev pedagoSkega dela, da poskrbijo za varnost udencev. V teh primerih
je nujno upo5tevati vsa navodila, ki jih izdajajo odgovorni in vodilni delavci ali
ustrezne sluZbe. V primerih, ko je treba kar najhitreje zapustiti 5olo, izvajalci
programa neposredno vodijo u6ence posameznih oddelkov ali skupin ter skupaj z
njimi odidejo na dogovorjeni prostor, kjer se zagotavlja ve6ja varnost. Oddaljevanje
udencev od skupine ali oddelka v 6asu izrednih tazmet brez posebnega dovoljenja
ni dovoljeno. Udenci se v takih primerih dosledno ravnajo po navodilih
strokovnega/-e de lavca/-ke.
Z namenom zagotavljanja varnosti oziroma prepredevanja nevarnosti ravnatelj
oziroma poobla56ena oseba izvede pregled osebnih predmetov u6encev.

o

o



3 PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

3.1 PRIHOD V SOLO IN ODHOD IZ SOLE

. Udenci prvega nzreda pridejo v Solo skozi vhod za prvi razred, udenci od drugega
do 6etrtega razreda skozi vhod pri spodnji garderobi in u6enci od petega do
devetega razreda skozi vhod pri zgornji garderobi. U6enci se preobujejo v Solske
copate. Vrhnja obladila in devlje odloZijo v garderobne omarice, jih zaklenejo in
zapustijo garderobe.

. Dalj5e zadrZevanje v garderobah ni dovoljeno.

. U6enci, ki pridejo zaradi objektivnih razlogov v Solo prej, po6akajo do zadetka
pouka v jedilnbi ali knjiZnici.

. Jutranje varstvo se izvaja za udence 1. razreda vsak dan od 6. ure do zadetka
pouka v udilnicah prvega razreda.

. Jutranje varstvo se izvaja za udence od 2. do 5. razreda vsak dan od 7. ure do
za6etka pouka v jedilnici.

. Udenec lahko izjemoma zapusti Solo pred koncem pouka v naslednjih primerih:
a) Starii pisno ali ustno zaprosijo za odsotnost.
b) Udenec ima v Soli zdravstvene teZave (vrodina, slabost, bruhanje ipd.) ali se

po5koduje. Razrednik, uditelj ali drug strokovni delavec, ki ima udenca pri
pouku, o stanju udenca po telefonu obvesti starSe, s katerimi se dogovori o
6asu in na6inu odhoda udenca domov. V tem primeru star5i praviloma pridejo
po otroka v 5olo. Prisotni strokovni delavec o stanju udenca/ke obvesti
ravnatelja. V primeru po5kodbe zapiSe zapisnik, ki ga podpi5ejo ucitelj in
starSi.

. Udencivozadi po6akajo do odhoda avtobusov v prostorih Sole oziroma na Solskem
dvori56u. Pred prihodom avtobusov se umaknejo na varno in razvrstijo za rumeno
6rto.

. Po zadnji Solski uri gredo udenci k izbranim dejavnostim, na kosilo ali pa se
pripravijo za odhod domov in zapustijo Solski prostor.

. Po kondanem pouku se udenci ne zadi$ejo v Soli oziroma na Solskem prostoru,
razen udencev, ki imajo Solske dejavnosti.

3.2 POUK IN DRUGE DEJAVNOST' Y ORGANIZA|CIJI SOLE

. Udenci so dolZni prihajativ udilnice to6no ob zvonjenju. Umifieni po6akajo uditelja.

. So dolZni redno pisatidomade naloge.

. Udenci po glavnem odmoru pridejo k pouku Sporta najve6 5 minut pred zadetkom
ure, se preoble6ejo in mirno po6akajo v garderobi. Udenci ne smejo hoditiv druge
garderobe. V garderobi je prepovedana uporaba deodoranta v spreju, lahko pa
uporabljajo deodorant v stiku.

. Vsaka neopravidena zamuda k pouku (5 minut ali ve6) se vpi5e v eAsistent pod
rubriko izbolj5ava.

o V Solo lahko udenci, ki niso voza6i, pridejo 15 minut pred zadetkom pouka.
. ee ucitelja 5 minut po zvonjenju niv razred, je rediteljoddelka o tem dolZan obvestiti

pomodnika ravnatelja oziroma ravnatelja.
. Med vzgojno-izobraZevalnim delom morata biti v razredu red in disciplina, ki

obsegata:



a) prisotnost na svojem mestu,
b) poslu5anje razlage uditelja,
c) sodelovanje pri pouku,
d) dvigovanje rok pred govorjenjem,
e) pospravljanje za seboj po kondanem delu.

Udenci morajo imeti pri pouku, dnevih dejavnosti, Soli v naravi in drugih 5olskih
dejavnostih vse elektronske naprave (mobilnitelefoni, tabli6niradunalniki, pametne
ure, slu5alke in druge AV pripomo6ke) izklopljene in varno shranjene v Solskitorbi,
razen v primeru strogo didaktiEnih namenov, kijih dolodi uditelj. ee tega navodila
ne upo5tevajo, jim uditelj napravo odvzame. Odvzeto napravo dobijo star5i v
tajni5tvu Sole.
V Soli ni dovoljeno snemanje, fotografiranje, objavljanje in posredovanje le-
tega.
V nujnih primerih je uporaba mobitelov in pametnih ur dovoljena na varni todki v
tajni5tvu.
V Solskem prostoru je kakr5na koli uporaba in posedovanje nedovoljenih
poZivitvenih substanc (energijske pijade, alkohol, elektronske cigarete, fuge,
nikotinske vre6ke ...), pirotehni6nih sredstev in hladnega oro1ja prepovedana.
Brez dovoljenja uditelja udenci ne smejo zapustiti u6ilnice oziroma Solskega
prostora.

3.3 oDMOR|

3.3.1 Odmorazamalico
. U6enci od 1. do 4. razreda malicajo v razredu po dogovorjenem 6asovnem

razporedu. Ostali udenci malicajo v jedilnici oziroma razredu glede na dogovorjeni
dasovni razpored. V dasu malice so z udenci razredniki ali sorazredniki.. U6enci so se dolZni pri obrokih kulturno obna5ati, s hrano spoStljivo ravnati, za
seboj pospraviti in zapustiti prostor ob zvonjenju. Pri malici ni dovoljeno uZivati
sladkih pijad in sladkarij ter drugih prigrizkov, kijih uCenci prinesejo s seboj. Udenci
si od doma lahko prinesejo samo vodo ali Eaj.

3.3.2 Rekreativni odmor
Namen rekreativnega odmora je razvedrilno in motivacijsko vplivati na udence ter povedati
udinkovitost dela pri pouku, zato je v suhem in lepem vremenu priporodeno gibanje na
Solskem dvori56u. Zbiranje in nadrtno zadrtevanle udencev v toaletnih prostorih je
prepovedano.

3.3.3 Petminutni odmori
. Udenci predmetnega pouka brez prerivanja, tekanja in vedjega hrupa zamenjajo

udilnice ter se pripravijo za naslednjo Solsko uro.
. U6enci razrednega pouka se pripravijo za naslednjo solsko uro.

3.4 DEZURSTVO 1

Da bivzgojno-izobraZevalno delo potekalo nemoteno in bise zagotavljala varnost, uditelji
in u6enci opravljajo deZurstva.

1 Navodila deZurnim uciteljem in u6encem se nahajajo v Prilogi 1 in Prilogi 2

4



. Dezurstvo na hodnikih in zunanjih Solskih povr5inah opravljajo deZurni uditelji po
vnaprej dolodenem razporedu, kije objavljen na oglasni deski.

. U6iteljv eAsistentu dolo6i reditelja v razredu, kidosledno opravita naloge fiavljanje
manjkajodih na zadetku Solske ure, brisanje table, urejanje udilnice, zra6enje).

o V 6asu malice so z udenci razredniki ali sorazredniki. U6enci so se dolZni pri malici
kulturno obna5ati, za seboj pospraviti in ob zvonjenju zapustiti prostor.

3.5 ZDRAVJE, VARNOST

Udenci se obna5ajo tako, da s svojim vedenjem skrbijo za svoje zdravje in varnost ter za
zdravje in varnost soljudi.

a) Ne ogroZajo svojega/tujega zdravjalvarnosti (npr. prerivanje, Zvedenje Zve6ilnega
gumija ...).

b) Ne ogroZajo svojega/tujega zdravjalvarnosti (npr. vnos in uporaba pirotehni6nih
sredstev, hladnega oroZja in nedovoljenih substanc: alkohol, droge, energijske
pijade s kofeinom, elektronske cigarete, tobaEni izdelki ...).

c) Upo5tevajo spolno nedotakljivost.
d) Pri pouku Sporta, tehnike in tehnologije ter gospodinjstva morajo imeti u6enci

urejene in kratko pristriZene nohte, spete lase, ustrezna obladila in obutev. Nakit
naj bo odstranjen.

e) So primerno in dostojno obledeni v hlade ali krilo, ki v celoti prekrijejo zadnjico, in
majico, ki pokriva celoten trup.

f) So v udilnici obuti v Solske copate, v telovadnici in na igri56u pa so ustrezno obuti
in obledeni.

g) V telovadnico in razrede vstopajo v spremstvu uditeljev.
h) Zapu5danje Solskega prostora z namenom odhoda v gostinske lokale in trgovine v

kraju je u6encem v dasu pouka in odmorov prepovedano.

3.6 ODNOS DO LASTNINE IN OKOLJA

a) U6enci imajo spo5tljiv odnos do Solske lastnine oz. lastnine drugih, ne unidujejo
pohi5tva, udnih pripomodkov in toaletnega papirja, ne pi5ejo po stenah in Solskem
inventarju; vsako Skodo, ki nastane iz malomarnosti ali namenoma, morajo star5i
poravnati.

b) ee opazijo kakr5nekoli po5kodbe, o tem takoj obvestijo uditelj al-ico, kt izvaja z
oddelkom pouk v udilnici, oz. vodstvo Sole.

c) Odpiranje omaric drugih udencev in skrivanje ali unidevanje njihovih osebnih
predmetov (obladil, obutve) je nedovoljeno;

d) Udenci naj v Solo ne prina5ajo vedjih vsot denarja in dragih predmetov, saj Sola
zarye ne odgovarja.

3.7 ODNOS DO SOLJUDI, MEDSEBOJNA KOMIINIKACIJA

a) Drug drugemu pomagajo.
b) Vsi se vedejo spo5tljivo drug do drugega (vikanje, pozdravljanje, naslavljanje).
c) Kritiko, nesoglasja izraZ;ajo na primeren, kulturen na6in.
d) Spore, konflikte re5ujejo na miroljuben na6in.
e) Brez dovoljenja ali prisotnosti uditelja ne vstopajo v kabinet.



3.8 STARS'

se redno in sproti informirajo o delu, uspehu in vedenju svojega otroka;
udenca pisno opravidijo za do petdnevno odsotnost od pouka, za daljSo odsotnost
pa priskrbijo zdravni5ko opravidilo;
za izredno odsotnost do pet dni pisno zaprosijo razrednika, nad pet dni pa podajo
pisno vlogo ravnatelju;
v primeru, da star5 ur izostankov ne opravidi pravodasno (5 delovnih dni), so ure
neopravidene;
so dolZni priti po otroka ob uri, ki so jo zapisali na prijavnico za podalj5ano bivanje,
oziroma najkasneje do 16.10;
so odgovorni, da njihoviotroci redno obiskujejo dopolnilni pouk in ostale oblike u6ne
pomodi;
v primeru nesporazuma med uditeljem in udencem se starSi najprej pogovorijo z
uditeljem predmeta, nato z razrednikom, svetovalno sluZbo in ravnateljem;
V primeru, da se otrok dneva dejavnosti, ki je vezan na doloden prevoz, ki ga
organizira Sola, ne udeleZi, morajo star5i napovedati njegovo odsotnost vsaj 3 dni
prej, sicer sami krijejo stro5ke prevoza.

4VZGOJNI UKREPIZA POSAMEZNE KRSITVE PRAVIL

Vzgojni ukrepi so na6ini re5evanja problemov, ki se pojavijo ob kr5itvah pravil Solskega
reda, neizpolnjevanju dolZnosti, poseganju v pravice drugega. lzvajanje vzgojnih ukrepov
je povezano s podporo in vodenjem udencev ter iskanjem moZnosti za spremembo
neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo udenci, strokovni delavci Sole in glede na teZo
kr5itve tudistar5i.

4.1 VZGOJNI UKREPI:

1. Ustno opozorilo uditelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki vsebuje
tudi pojasnilo, zakaj neko vedenje nisprejemljivo.

2. Pisno opozorilo, vpis v eAsistenta (razdelek pohvale in izbolj5ave),
seznanitev razrednika, ki seznani star5e.

3. Prva posledica:
a) Razgovor z razrednikom, uditeljem ali svetovalno sluZbo, 6e gre za kr5itev, za

katero je potrebno podrobnej5e pojasnilo udencu.
b) opravidilo, de je ugotovljeno, da je udenec krsil moralne norme, pravila

hi5nega ali Solskega reda oziroma uZalil drugega udenca, u6itelja ali tretjo
osebo.
Povedan nadzor nad udencem v 6asu, ko je v 5oli, a ne pri pouku oz. omejitev
gibanja.
Dodelitev dodatnih nalog oz. podaljsanje neke naloge z namenom navajanja
udenca na odgovornej5e in kvalitetno opravljanje te naloge. Tovrstno delo
obsega: dodatno delo v oddelku, no5enje hrane v oddelek, delo v knjiZnici izven
6asa pouka, pomod distilkam, pomod hiSniku, 6i56enje oziroma urejanje okolice,
u6ilnic, telovadnice, igri56 pred in po pouku. Potekalo bo v okviru zmoZnosti in
pristojnosti u6enca ter v dogovoru s straSi.

o

o

c)

d)



4. Druga posledica:
a) Nadomestni vzgojno-izobraZevalni proces ali dodatno spremstvo: Kadar

udenec pogosto ne upo5teva navodilin zato Sola ne more prevzetiodgovornosti
za varnost in izvedbo pedago5kega procesa izven prostorov Sole (pouk, dnevi
dejavnosti, tabori, Sola v naravi, ekskurzije ...).

b) Spremstvo starSa na Solskiekskurzijiza udenca, kiz neupo5tevanjem navodil
ogroZa svojo varnost in varnost drugih.

c) Vkljuditev udencev v svetovanje, pri 6emer naj bi ozavestili problem in
izboljialisvoje vedenje. Svetovanje vodijo Solskisvetovalnidelavciv 6asu izven
pouka.

d) Popravilo Skode ali povrnitev stroSkov v primeru poikodovanja ali kraje tuje
lastnine.

e) odstranitev udenca od pouka je moZna v primeru, kadar udenec s svojim
vedenjem onemogoda normalno izvedbo procesa. Cilj odstranitve je
vzdrlevanle jasno postavljenih meja in sprejemljivega vedenja.

0 Premestitev udenca v drug oddelek na predlog razrednika v primeru
ponavljajodih se kr5itev pri posameznem udencu. Odloditev o tem sprejme
oddel6ni uditeljski zbor.

g) Pregled osebnih predmetov u6encev z namenom zagotavljanja varnosti
oziroma prepredevanja nevarnosti, kiga izvede ravnatelj oziroma poobla56ena
oseba. Pri pregledu mora sodelovati vsaj 5e ena polnoletna oseba, zaposlena
na Soli (zaupnik, ki ga izbere udenec ali oseba, kijo dolodi ravnatelj). Postopek
se izvede v prostoru, ki omogoda zagotavljanje dostojanstva udenca. Po
pregledu se napiSe zapisnik, v katerem se opredelijo nadaljnji postopki.

KRS'TEV PREDVIDENI UKREP V PRIMERIJ
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a) Ucencevo neopraviden o zamujanje k
pouku.

b) Udenceva neopravidena odsotnost:
- prva neopravidena ura
- tretja neopraviCena ura
- Sesta neopravicena ura

Ucitelj l-ica, ki vodi uro, vpi5e zamudo v
dnevnik. Razrednikl-Earka vodi evidenco
zamud. Udenca dvakrat opozori, ob tretji
(3.) zamudi se mu podeli neopravideno uro.
Nadaljnji postopek je enak kot pri
neopravideni odsotnosti.

ustno opozorilo
pisno opozorilo
prva posledica (po 6 neopravidenih urah
razrednik opravi razgovor )
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a) Ucenceva strnjena neopravidena
odsotnost v obsegu najmanj 5 Solskih ur oz.
en Solski dan.

b) Ucenceva ve6kratna neopravidena
odsotnost:
- deseta neopraviCena ura

- petnajsta neopravidena ura

druga posledica (vkljucitev udencev v
svetovanje)

druga posledica (nadomestni vzgojno-
izobraZevalni proces)

predlog za izrek vzgojnega opomina

PREDVIDENI UKREP V PRIMERU
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a) Udenci motij o oz. ovirajo pouk ali druge
dejavnosti v organizaciji Sole. Motijo
so5olce/ucitelje/druge udeleZence VIZ dela.

b) Neupo5tevanje navodil uciteljev/drugih
izvajalcev.

ustno opozorilo
pisno opozorilo
prva posledica
druga posledica

ustno opozorilo, pisno opozorilo ali prva
posledica
V primeru onemogocanja ustrezne izvedbe
dejavnosti v org anizaciji Sole ucitelj/-ica o
tem obvesti star5e.
V primeru predvidenega huj5ega motenja
VIZ dela na dejavnosti ter s tem ogroZanja
zdravja in varnosti ali pa onemogo6anja
ustrezne izvedbe pouka postopamo
skladno s 50. dlenom Zakona o osnovni
5oli.

a) Ne izpolnjujejo svojih ucnih in drugih
Solskih obveznosti.

b) Prihod na dan dejavnosti z neustrezno
opremo.

Ucitelj l-ica obvesti star5e o neizpolnjevanju
ucnih in drugih obveznosti.
ustno opozorilo
pisno opozorilo

V primeru neustrezne opreme na dan
dejavnosti obvestimo star5e in v primeru,
da je ogroZena varnost, postopamo skladno
s 50. clenom Zakona o osnovni Soli.

c) Vklopljena naprava
(mobitel, predvalalnik, pametna ura,
slu5alke ) v Soli (ne glede na 6as oz.
namen uporabe).

Udenec napravo izkljuci in jo preda ucitelju/-
ici.
Ucitelj preda predmeUnapravo v tajni5tvo
Sole in izpolni Potrdilo o zasegu



predmeta/napra vez . Ucitel j o zasegu
obvesti razrednika, ta pa starSe ali skrbnike,
ki pridejo predmeUnapravo iskat v tajni5tvo
5ole.

T
E

2
J
A

Nedovoljeno snemanje, fotog rafiranje,
objavljanje ali posredovanje letega na
razlicna socialna om reZja.

predlog za izrek vzgojnega opomina in
prijava ustreznim in5titucijam

KRS'TEV PREDVIDENI UKREP V PRIMERU

eo
=oo

L

A
2
J

A

a) Neupo5tevanje navodil hi5nega reda
in deZurneg al-e ucitelja/-ice.

ustno opozorilo
pisno opozorilo
prva posledica

KRS'TEV PREDVIDENI UKREP V PRIMERU
o
F
U'tf{\
IIJo

L

A
2
J

A

Slabo opravljanje oz. neopravljanje
nafog deZurnega udenca v razredu.

ustno opozorilo in podalj5anje deZurstva

KRS'TEV PREDVIDENI UKREP V PRIMERU

H6jo
tr0co
N

L

A
2
J

A

a) Og roZanje svojega/tujega
zdravjalv arnosti (n pr. preriva nje,
Zve6enje Zvecilnega gumija, ...)
b) Zapu5canje Solskega prostora
(odhajanje v gostinske lokale in
trgovine v 6asu pouka in odmorov)
c) neustrezna oprema, neurejenost
udenca.

ustno opozorilo
pisno opozorilo
prva posledica

2 Potrdifo o zasegu predmetalnaprave se nahaja v prilogi 3



T
E

2
J

A

a) Og rolanje svojega/tujega
zdravjalvarnosti (npr. vnos in uporaba
pirotehnicnih sredstev, hladnega
oroZla, nedovoljenih substanc: alkohol,
droge, energijske pijace s kofeinom,
elektronske cigarete, tobadni izdelki

)

b) Spolno nadlegovanje.

druga posledica
postopek pregleda osebnih predmetov
u6enca
predlog za izrek vzgojnega opomina

druga posledica
predlog za izrek vzgojnega opomina

KRS'TEV PREDVIDENI UKREP V PRIMERU
z
tuz
z
6s
-lOOYoo
oozo
o

L

A
2
J

A

Po5kodba Solske lastnine oz. lastnine
drugih.

pisno opozorilo in posledica (poravnava
nastale Skode)

T
E

2
J
A

Odtujitev in namerno unidevanje Solske
fastnine oz. lastnine drugih.

druga posledica
predfog za tzrek vzgojnega opomina
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KRS'TEV PREDVIDENI UKREP V
PRTMERU KRSTve

=o
Y
zf
=o
Y

z
?oo
IJJoo
UJ

=h

-o
f
?J
oo
oo
oozo
o

L

A
2
J

A

a) Nespo5tljiv odnos do uditeljev, udencev in drugih
delavcev Sole.

b) Nasilno vedenje (pri 6emer ni ogroZeno zdravje in
Zivljenje:

- fizicni napad na udenca, pri cemer nista
ogrolena zdravje ali Zivljenje,

- verbalni napad na udenca, uditelja, delavca Sole
ali drugo osebo

- Zaljivo govorjenje/javno spodbujanje ali
razpihovanje narodnostnega, rasnega, verskega ali
drugega sovra5tva ali nestrpnosti, spodbujanje k
drugi neenakopravnosti zaradi telesnih ali du5evnih
pomanjklj ivosti oziroma drugadnosti,

- napeljevanje h kr5itvam/nagovarjanje drugih h
kr5enju pravil.

ustno opozorilo
pisno opozorilo
prva posledica

T
E

2
J

A

a) Ponavljajoc, nespostljiv odnos.
b) Ponavljajoce nasilno vedenje:

fizicni napad na udenca, pri demer sta ogrozena
zdravje ali Zivljenje,

- psihicno nasilje z elementi kaznivega dejanja,
socialno izkljucevanje, osamitev,
stigmatizacija, izsiljevanje ali ekonomsko nasilje,
zahteve po denarju, groZnje,
virtualno nasilje, izvajanje neposrednih ali prikritih
oblik agresivnega vedenja do
drugih udencev ali delavcev Sole/vrstnisko nasilje,

- fizicni napad na delavca Sole ali drugo osebo.

druga posledica
predlog za izrek vzgojnega
opomina
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4.2 VZGOJNI OPOMINI:

4.2.1 lzrekanje vzgojnih opominov

de udenec ne izpolnjuje svojih dolZnosti in odgovornosti, doloEenih z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, mu Sola izre6e vzgojni opomin. lzrede ga v primeru, ko vzgojne
dejavnosti in vzgojni ukrepi ob predhodnih kr5itvah niso dosegli namena. Soh pred
izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe, dolodene z vzgojnim nadrtom in pravili
Solskega reda.
Vzgojni opomin lahko Sola izrede za krSifue, ki so storjene v 6asu pouka, dnevov dejavnosti
in drugih organiziranih oblik vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nadrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
5ole.
ee je u6enec prejel vzgojni opomin, Sola skupaj s star5i in udencem sestavi
individualizirani vzgojni nadrt. V njem so opredeljeni vzgojni cilji in vzgojne dejavnosti za
izbolj5anje u6endevega vedenja.

Pre5olanje na drugo 5olo:
V skrajnem primeru je posledica treh izredenih vzgojnih opominov premestitev udenca na
drugo Solo - s soglasjem ali brez soglasja starSev. ee sledi pre5olanje brez soglasja
star5ev, si Sola pred odloEitvijo o pre5olanju udenca na drugo Solo pridobi mnenje Centra
za socialno delo ter soglasje Sole, na katero bo udenec pre5olan. Glede na okoli5dine pa
siSola pridobitudi mnenje drugih in5titucij.

4.2.2 P ostopek izrekanja vzgojnih opominov

a) ObrazloZen pisni predlog zaizrekvzgojnega opomina poda strokovnidelavec Sole
razredniku.

b) Razrednik preveri, ali je u6enec kr5il dolZnosti in odgovornosti, dolodene z
zakonom, drugimi predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne
ukrepe je za udenca Sola predhodno Ze izvedla.

c) Nato razrednik opravi razgovor z u6encem in njegovimi star5i oziroma strokovnim
delavcem Sole, kizastopa interese udenca, 6e se star5i ne udeleZijo pogovora.

d) ee razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani
uditeljskizbor.

e) Po razgovoru razrednik pripravi obrazlolen pisni predlog za izrek vzgojnega
opomina in ga posreduje uditeljskemu zboru.

f) Celotni uditeljskizborglasujezatzrekvzgojnega opomina. lzrek opomina je potrjen,
6e jeza glasovala vedina prisotnih pedago5kih delavcev.

g) Razrednik starSem vrodi obvestilo o izredenem vzgojnem opominu. En podpisan
izvod zadrliSoh. ee starSi nodejo podpisatiprejema v2gojnega opomina, iazrednik
naredi zabeleZko in po5lje starSem obvestilo s povratnico zaseznanitev z izredenim
vzgojnim opominom.

h) Zrazrednikom sodeluje Solska svetovalna sluZba, po potrebi pa tudidrugistrokovni
delavciSole.

4.2.3 Naiin izrekanja vzgoinih opominov

Vzgojni opomin izrede u6iteljski zbor.
Udencu se lahko izrede vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najved trikrat.
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4.2.4Obvestilo o vzgojnem opominu

Sola udencu izrodi dva izvoda obvestila o vzgojnem opominu. Udenec en izvod s podpisom
star5ev vrne Soli.
Razrednik obvesti starSe, 6e dvomi v verodostojnost podpisa starSev oziroma 6e u6enec
v petih delovnih dneh od prejema ne vrne podpisanega obvestila.

4.2.5 Evidentiranje vzgoinih opominov

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodizabeleZke.
lzrek opomina razrednik zabeleZiv mapo vzgojnih opominov in vanjo vloZiizvod vzgojnega
opomina, ki so ga podpisali star5i. Vzgojni opomin je zabelelen v eAasistenu.

5 ORGANIZIRANOST UCCruCEV

Udenciso organiziraniv oddeldne skupnosti, skupnosti u6encev in Solski parlament.

5.1 Oddelfina skupnost
Oddeldna skupnost je temeljna oblika organiziranosti udencev enega oddelka. Udenci pri
urah oddel6ne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vpra5anja iz
Zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za bolj5e delo in
razreievanje problemov:

. obravnavajo u6ni uspeh v oddelku;

. organizirajo medsebojno pomod pri udenju in pomo6 so5olcem v razlidnih teZavah;. obravnavajo kr5ifue in predlagajo nadine ukrepanja;

. oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade udencem v oddelEniskupnosti;. organizirajo razlidne oblike deZurstva;

. organizirajo razlidne akcije in prireditve;

. opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

5.2 Skupnost ufiencey Sole
Skupnost udencev Sole sestavljajo udenci iz oddeldnih skupnosti. Udenci oddeldne
skupnosti praviloma izberejo dva predstavnika v skupnost udencev Sole. Le-ta pod
vodstvom mentorja opravlja razlidne dejavnosti za izbolj5anje medsebojnih odnosov,
spodbuja 6ut za druge ljudi (v solidarnostnih akcijah), zaznava nasilje, poniZevanje,
zatiranje u6encev ...

5.3 Sobki parlament
Solski parlament je izvrSilni organ skupnosti udencev Sole. Sestavljajo ga u6enci, ki jih
izvoli-skupnost udencev Sole. Stevilo predstavnikov se doloEiglede na Stevilo oddelkov v
Soli. Sobki parlament sklide ravnatelj ali mentor skupnosti udencev sole.
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6 OPRAVICEVANJ E ODSOTNOSTI

Star5i morajo najkasneje v petih dneh po izostanku udenca razredniku sporoditi vzrok
izostanka.
Najkasneje v petih dneh po prihodu udenca v Solo morajo star5i posredovati opravidilo
osebno, v pisni obliki, po telefonu ali po elektronski poSti.
Ce razrednik dvomi v verodostojnost opravi6ila, lahko zahteva uradno zdravni5ko potrdilo
o opravidenosti izostanka.
Udenec je lahko iz zdravstvenih razlogov opro5den sodelovanja pri dolodenih urah pouka
in drugih dejavnostih osnovne Sole, 6e starSi predloZijo razredniku mnenje in navodilo
zdravstvene sluZbe. Udenec je prisoten pri pouku in opravlja vse zadolZitve, kijih zmore
in ne ogroZajo njegovega zdravja.
O odsotnosti zaradi sodelovanja na kulturnih prireditvah ter Sportnih in drugih tekmovanjih
in sredanjih, na katerih udencisodelujejo v imenu Sole, razrednik obvestistar5e. Navedene
odsotnosti so opravidene.

7 SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA UEENCEV

Osnovna Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva
udencev, zlasti pri izvedbiobveznih zdravniSkih pregledov za otroke, vpisane v prvi razred,
in rednih sistematidnih zdravstvenih pregledov v 6asu Solanja. ee udenec odkloni
sodelovanje pri predpisanem zdravstvenem pregledu, razrednik o tem obvesti njegove
star5e. Sola v sodelovanju z zdravstvenimi zavodi organizira sistematidne pregled-elob,
predavanja na temo negovanja in udenje pravilnega 6i56enja zob.Zazdravljenje zob skrbi
Solska zobna ambulanta.
Sola osve5da udence o zdravem nadinu Zivljenja. Udence in starSe osve5da o nadinih
iskanja ustrezne pomodiv primerih spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druZini.
V ta namen organizira razliEne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.
Pravila Solskega reda sprejme svet zavoda na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi
mnenje uditeljskega zbora in sveta star5ev.

Pravifa Solskega reda so zalela veljati 1.9.2009. Dopolnjena so bila 1.9.2012,23.6.
2014, 29. 9. 201 5 in 4. 3. 2024.

Predsed n ik Sveta zavoda :

Maja Rataj .

Ravnatelj:

\*b, l"ktr
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Priloga 1: NAVODTLA DEZURN|M UCITELJEM

a) Naloqe deZurnih uEiteljev v 6asu malice
DeZurni/-a u6itelj/-ica je prisoten v udilnicialijedilniciob razdeljevanju in uZivanju malice
ter ob pospravljanju udilnice po malici. V 6asu malice za udence opravljajo deZurstvo
razredniki ali sorazredniki.
DeZurni/-a uditelj/-ica:
o opozori udence na umivanje rok pred razdeljevanjem malice,
o poskrbi za kulturno razdeljevanje malice,
. udence opozarja na kulturno in umirjeno uZivanje hrane,
o prepredi udencem preddasno odhajanje iz u6ilnice oz. jedilnice in odna5anje hrane

iz nje,
. v u6ilnici oz. jedilnicije prisoten tudi ob pospravljanju po kon6ani malici.

b) Naloqe deZurnih uditeljev v 6asu rekreativneoa odmora:
. skrbijo za red in varnost med odmorom,
o pomagajo re5evati morebitne konflikte med udenci,
. preverjajo stanje na strani56ih,
o umirjajo udence, ki so preglasni, se neprimerno in nevarno gibljejo ali se drugade

neprimerno vedejo,
o v primeru kr5itev Pravil Solskega reda OS ukrepajo skladno s Pravili.

c) Naloqe deZurnih uditeliev v iutraniem varstvu
o preverijo prisotnost udencev po seznamu in vodijo evidenco,
o skrbijo za varnost udencev,
o skrbijo, da udenci pravodasno zapustijo varstvo in gredo k pouku.
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Priloga 2: NALOGE DEZURNTH UcENCEV

a) ZadolZitve v zvezi z malico
. PoskrbUo za razdelitev malice soSolcem.
. Ob koncu 6asa, predvidenega za malico, poskrbijo, da soSolci vrnejo skodelice in

pribor na dolodeno mesto. Opozarjajo so5olce na lodevanje distega od umazanega
pribora ter nedotaknjene hrane od ostankov.

o Pospravijo in odistijo mizo, na kateri se je delila malica.
. Pladnje s priborom in ostanki hrane odnesejo v prostor pred kuhinjo.
o DeZurni udenci so odgovorni za prevzem in razdelitev malice za svoj oddelek tudi v

dnevih, ko se VIZ delo izvaja izven prostora Sole.

b) ZadolZitve deZurneoa udenca v razredu:
. DeZurni u6enec so5olce opozarja na skrb za red,6isto6o in urejenost v udilnici. O

morebitnih udencih, ki namerno povzrodajo nered, obvesti u6itelja/-ico.
. V primeru, da v oddelku ni uditelja/-ice 5 minut po zvonjenju, deZurni u6enec o tem

obvesti pomoEnika ravnatelja.
o Na zadetku udne ure uditelju/-ici obvezno poro6a o u6encih, kiso odsotniod pouka.
. Na koncu vsake u6ne ure poskrbi, da oddelek zapusti udilnico urejeno, pospravljeno,

da je tabla odi56ena in u6ni pripomodki na svojem mestu.

Naloge deZurnega udenca v oddelku so dolZni opravljativsi u6encioddelka po razporedu,
kiga dolodi razrednik/-6arka na urioddeldne skupnostiob koncu tedna za nasledniiteden.
V primeru odsotnosti udenca, kije predviden za opravljanje deZurstva, deZura naslednji
u6enec po abecedi.
Naloge deZurnih u6encev so u6enci dolZni opravljati vestno in natan6no.
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Priloga 3: POTRDILO O ZASEGU PREDMETA/NAPRAVE

oS SrunnJE PRI .lelSAH

Vegova ulica 26,32+O Smarje pri Jel5ah

Tefefon/faks: (03) 817-15-00, 817-15-20

ffis*\ttlffi
kul turnaSola

POTRDILO O ZASEGU PREDMETOV

Ue ITE LJ/Uelre LJ I CA/strokovni delavec

Potryuje, da je dne

(ime in priimek strok. delavca)

un,ob

, u6encu/-ki razreda

(ime in priimek u6enca/ke)

vlna odvzel spodaj na5tete predmete:

(prostor, kraj)

NMIV IN OPIS PREDMETA KOLICINA VZROK ZASEGA PREDMETA

ZaseZeni predmeti so hranjeni v tajni5tvu, kjer jih star5i lahko prevzamejo med 7.00 in 15.00.

Podpis ucitelja/uciteljice/strok. delavca:

ZASEZENI PREDMET PREVZEL:

Dne: Podpis star5a:

*Opozorilo: v primeru zasega mobilnega telefona mora biti le{a ob odvzemu izklopljen.
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