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VZGOJNI NACRT

Vzgojni nacrt Sole opredeli Zakon o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno
precisCeno besedilo — Zosn-UPB3 in Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
osnovni Soli — Zosn-F, §t. 102/2007).

Vzgojno delovanje Sole je v 60. ¢ ¢lenu opredeljeno kot strokovno delo, ki se izvaja s pravili
stroke in v skladu z zakonom ter na podlagi izdanih predpisov in aktov 3ole.

Z vzgojnim nacrtom Sola dolo¢i nacine doseganja in uresnitevanja ciliev in vrednot iz 2.
¢lena ZOS, ob upostevanju potreb in interesov uencev ter posebnosti SirSega okolja.
Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi
ter njihovo vklju€evanje v uresnievanje vzgojnega nacrta.

1 NAMEN VZGOJNEGA NACRTA:

pomagati vzgojiti naSe u€ence in ucenke glede na njihove osebnostne lastnosti in
znacCilnosti v prijazne, samostojne, prijateljske, postene, praviéne, kritiéne,
solidarne, razmisljujoCe, delavne, kreativne, zadovoljne in uspe$ne osebnosti, ki
bodo znale in zmogle Ziveti ter zadostiti danasnjim, predvsem pa prihodnjim
potrebam in zahtevam sodobne evropske druzbe;

pripisati vzgoji v $oli enakovreden pomen kot izobrazevanju v $oli;

izboljSati klimo na Soli;

zagotoviti enotno delovanje, celovitost, sistemati¢nost vzgojnega dela in
avtonomijo Sole;

povecati pripadnost, odgovornost in sodelovanje uéencev, starSev, strokovnih
delavcev in lokalnega okolja;

vzgojni nacrt je namenjen ucencem, star§em, strokovnim delavcem, vodstvu in
vsem delavcem nase Sole.

2 1IZHODISCA

Vzgojni nacrt je oblikovan na osnovi vizije in poslanstva $ole.

Je del letnega delovnega nacrta Sole.

Je nacin izvajanja kurikula Sole.

Dosezen je bil s sodelovanjem in konsenzom med strokovnimi delavci $ole, uéenci,
starsi in predstavniki lokalne skupnosti.



3 NACINI DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN VREDNOT
3.1 VIZIJA

Pot k ciliem je znanje, ki s spostljivim sodelovanjem, voljo in delom uresniCuje sanje.

3.2 VREDNOTE

Spostovanje - spostliiv odnos do sebe, do narave, do drugacnih, spostovanje med
delavci Sole, u€enci in starsi.

Znanje — odprtost za pridobivanje znanja z razli€énih podro€ij, do novosti, razvijanje
uporabnega Zivljenjskega znanja, zanimanje za svet okoli sebe in ozaves¢enost do okolja.
Odgovornost — odgovoren odnos do skupnih materialnih dobrin, do dela, do ljudi, do
samega sebe in s tem do zagotavljanja varnosti. Odgovornost za lasten razvoj in znanje.
Delovne navade - razvijanje pozitivnega odnosa do dela, ustvarjalnosti, razvijanje
vztrajnosti, samostojnosti in doslednosti pri delu.

4 NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA

Nacela ravnanja:
- skupnega reSevanja tezav,
= vklju€evanja in strpnosti,
- sodelovanja,
— dogovarjanja, zavzetosti za vsakega posameznika,
- spodbujanja k odli€¢nosti posameznikov in odnosov.
Nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.
Nacelo oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v $oli.

5 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Temeljni cilj je oblikovanje okolja, v katerem uéenci uspes$no zadovoljujejo temeljne
telesne, duSevne, socialne in duhovne potrebe, razvijajo samostojnost in pozitivho
samopodobo ter pridobijo ¢ut za odgovornost.

— Ugitelji in razredniki usmerjajo in svetujejo u€encem, kadar se pojavijo individualni
ali skupinski problemi.

— Solska svetovalna sluzba svetuje uéencem in star§em, kadar imajo razliéne
osebne tezave in stiske, ter se posvetuje z njimi, kadar gre za vzgojne probleme,
druzinske odnose, ucenje, finanéno pomo¢ in poklicno odlo€anje.

— Sola izvaja $olsko in vrstni§ko mediacijo

5.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Proaktivne in preventivhe dejavnosti so tiste, s katerimi poskusSa Sola oblikovati takSno
okolje in pogoje za delo ter zZivljenje v Soli, v katerih bodo vsi u€enci in zaposleni kar najbolj
ucinkovito zadovoljevali in uresni¢evali svoje potrebe, odgovornosti in pravice.

5.2 Svetovanje in usmerjanje
Svetovanje in usmerjanje je namenjeno uéencem, posredno pa tudi njihovim star§em pri
reSevanju problemov, ki so povezani z razvojem ucenca, s Solskim delom, z odnosi med



vrstniki in odraslimi, razvijanjem samopodobe in s prevzemanjem odgovornosti. I1zvajajo
ga strokovni delavci Sole. Usmerjanje in svetovanje sta strokovni dejavnosti Sole in lahko
potekata v ¢asu pouka ali izven njega.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga
obravnavo v zunanjih ustanovah, ki so specializirane za nudenje psiho-socialne pomog¢i.

5.3 Vzgojni ukrepi

5.3.1 Pohvale, priznanja, nagrade

Uc&enci prejmejo:

« ustne pohvale za prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti,

* pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih Sole,

* priznanje ravnatelja za vecletno izjemno prizadevnost pri pouku in/ali drugih dejavnostih
(izreka se v 9. razredu, izjemoma tudi v nizjih razredih),

* pohvale za dosezZke izven Sole (V soglasju s starsi in uéencem na valeti pohvalimo
ucenca za vidne rezultate izven Sole — dosezki na drzavni in mednarodni ravni. Uenci ali
starSi naj razredniku povedo, ¢e uéenec dosega takSne uspehe.),

* priznanja za dosezZke na tekmovanijih.

U€enci, ki prejmejo priznanje oz. pohvalo, so lahko tudi nagrajeni (knjizne nagrade).
Knjizno nagrado prejmejo najzasluznej$i uenci ob zakljuc¢ku 9. razreda na valeti. Ta
nagrada se jim podeli za vecletno prizadevno delo v $oli, obSolskih dejavnostih ter vzorno
vedenije in prijazen odnos do sosolcev in uditeljev.

Priznanje Naj kulturnik Sole se podeli izbranim devetoSolcem na proslavi ob slovenskem
kulturnem prazniku, ki imajo veselje do kulture, se s kulturo redno ukvarjajo, aktivno
sodelujejo pri kulturnih dejavnostih na $oli, s svojim odnosom, sodelovanjem in trudom
dajejo zgled uc¢encem, med ucenci Sirijo kulturno ozaves$canje in dosegajo vidnejSe
rezultate na svojem kulturnem podrogju.

5.3.2 Vzgojno delovanje

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar uéenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti.

Ucencem pomagajo spoznavati
= njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druZzbeni skupnosti.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z
- nudenjem podpore in vodenjem ucenca,
- iskanjem moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja.

Pri tem sodelujejo uéenec, starsi in strokovni delavci $ole, ki skupaj oblikujejo predloge
za resitev.

Vzgojni ukrep se izre€e, kadar so iz€rpana vsa pedagoska sredstva, vsebovana v
vzgojnem nacrtu Sole.

Izrek vzgojnega ukrepa je povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih
proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem zunanjih institucij
(svetovalni centri, centri za socialno delo, dispanzerji za psihohigieno, policija itd.).



Vzgojni postopki:

Ustno opozorilo
Pisno opozorilo
Prva posledica
Druga posledica
Vzgojni opomin
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Za lazje krsitve predvidoma poteka vzgojno delovanje od ustnega opozorila napre;.
Za tezje krSitve predvidoma poteka vzgojno delovanje od druge posledice napre;.

Ustno opozorilo poda ucitelj ali druga odrasla oseba, zaposlena v $oli, s pojasnilom,
zakaj neko vedenje ni sprejemljivo.

Pisno opozorilo poda uéitelj, pri katerem je pri§lo do krsitve, ga vpiSe v e-dnevnik (pod
razdelek pohvale in izboljSave) oddelka in seznani razrednika, ki zatem seznani star3e.

Prva posledica je ukrep, pri katerem u¢enec pod nadzorom ugitelja opravi eno izmed oblik
vzgojnega delovanja z namenom, da sprejme odgovornost za svoje vedenje. Ugitelj, pri
katerem je priSlo do krSitve, o sledniji pisno obvesti razrednika. Razrednik ob posvetovanju
z uCiteliem in u€encem dolo¢i vsebino in obseg naloge/zadolzitve ter o tem obvesti stare.
U&enec nalogo oz. zadolzitev izvaja v ¢asu izven pouka.

Druga posledica je ukrep, ki sledi prvi posledici ali je izreen za teZje krSitve, pri katerem
ucenec pod nadzorom ucitelja opravi eno izmed oblik vzgojnega delovanja z namenom,
da sprejme odgovornost za svoje vedenje. U¢itelj, pri katerem je pri$lo do krsitve, o slednji
pisno obvesti razrednika. Razrednik ob posvetovanju z uciteliem in uéencem doloéi
vsebino in obseg naloge/zadolzitve ter o tem obvesti star§e. U¢enec nalogo oz. zadolzitev
izvaja v €asu izven pouka.

Ce se lazja krsitev ponavlja, lahko preide v teZjo krsitev.

lzrek vzgojnega opomina in ostali nadaljnji postopki potekajo skladno z Zakonom o
osnovni Soli.

Pred izrekom 1. vzgojnega opomina (5. stopnja) mora biti v mapi vzgojnih ukrepov
zabeleZzeno predhodno vzgojno delovanje. Prvi vzgojni opomin (5. stopnja) se podeli, ko
vzgojna dejavnost in ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin izrece Sola v skladu s 60. f clenom Zakona o osnovni $oli.

Starsi sodelujejo pri pripravi in evalvaciji individualiziranega vzgojnega nacrta v postopku
vzgojnega ukrepanja.



6 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starsi oz. skrbniki razvijamo vzajemno sodelovalni odnos.
Vzajemno sodelujemo pri:

- oblikovanju zZivljenja in dela Sole,

- oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti.
Vklju€ujemo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali kadar njihovi otroci
krsijo pravila Sole.

Vzgojni nacrt je bil potrien: 27. 9. 2012, dopolnjen 23. 6. 2014, 28. 9. 2017 in 4. 3. 2024

Predsednica Sveta zavoda: Ravnatelj:
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